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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Stratejik Planlama, bir orgiitte gorev almakta olan her kademedeki kisinin katilimini ve drgiit yoneticisinin tam destegini
iceren sonug almaya yonelik ¢abalarin bittintinti olusturur. Bu anlamda paydaslarin gereksinim ve beklentileri, paydaslar ve
politika yapicilarin 6rgiitiin misyonu, hedefleri ve performans 6l¢timiiniin belirlenmesinde etkin rol oynamasini ifade eder.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle, tim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin
katilimin saglamak igin kurum iginde saglikli bir iletisim ortamini olusturmaya calistik.

2018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi amaclanmastir.

Mehmet Inan ilkokulu ve biittin paydaslari ile Milli Egitim Temel Amaglar1 dogrultusunda cagin gereklerine ayak
uyduran, orgiitsel kiiltiire sahip donanimli calisanlarla birlikte, tilkemizin geleceginin teminati olan bireyleri yetistirebilmek
amaci ile kurumumuzda gerceklesecek basarili calismalarla, tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmay1 mag
edindik.

Mehmet Inan Ilkokulu Midiirliigi Stratejik Planinin hazirlanmasinda yogun caba sarf eden Stratejik Plan Ust Kurulu ve
ekibine, emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder; calismamizin, tilkemize ve kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Ali OZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ali OZ Okul Midiiri Adem IKRI Miidir Yardimcisi
Adem IKRI Midir Yardimcisi Hilal CIBRE Ogretmen
Rabia TUNCIL CAN Ogretmen Sevki OZKAYA Ogretmen
Sevki OZKAYA Ogretmen Ayse AYBAK Ogretmen
Yildiz KAYASAROGLU Okul Aile Birligi Baskan1 | Meral UZUNDERE Ogretmen
Merve YILDIRIM Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ankara’nin Yenimahalle ilcesinin Batikent semtinde Cakirlar mevkiinde yer almaktadur. 2011 yi1linda
tamamlanarak 2011 -2012 Ogretim yilinda, Milli Egitim Bakani Omer Dinger, Ankara valisi Alaaddin Yiiksel ve Ankara Il Milli
Egitim Miidiirii Kamil Aydogan ile cok sayida biirokrat, 6gretmen, veli ve 6grencinin katilimwyla acilmistir. Adum Tiirk sair, yazar,
arastirmact, 6gretmen olan Mehmet Akif Inan’dan almistir. Okulumuz 2017 yilinda tekli egitime gecerek biinyesinde sadece ilkokul

olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 43 derslik, 1 Kiitiiphane ve 1 Konferans Salonu bulunmaktadar.

Bugiine kadar okulumuzda Mehmet YILMAZ, Osman TAMKOC, Erhan ICOZ miidiir olarak gorev yapms olup; Ali OZ

miidiirliik gorevini siirdiirmektedir.
2018 - 2019 Egitim Ogretim yilinda 1402 égrencimiz dgrenim gormektedir.

Okulumuzda halen 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 41 simif 6gretmeni, 2 Ozel Egitim Ogretmeni , 10 Okul éncesi, 3 Ingilizce 1
DKAB dgretmeni, 3 Rehber Og“retmeni - 1 Memur,1 VHKI, 1 Siirekli Is¢i, 11 Gegici Hizmetli personel, 2 Giivenlik Gorevlisi, olmak
iizere Toplam 76 personel gorev yapmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Yenimahalle
Turgut Ozal Mahallesi 2302.Sokak No: 10
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/h93psPooGAR2
2302.Sokak No: 10 Yenimahalle- Ankara
Telefon Numarasi: | 0312 566 20 51 Faks Numarasi: 03125662071
e- Posta Adresi: mehmetakifinanokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /mehmetakifinanio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733738 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayis1 76
Kiz 633 Kadin 43
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 682 Erkek 14
Sayis1
Toplam 1315 Toplam 57
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :27
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 480 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 19




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 12 27 39

Brang Ogretmeni 3 12 15

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 2 0 2

Yardimc1 Personel 2 9 11

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 24 42 76




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 43 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 2180 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1st 43 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 48 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 134 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 91 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 10640 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8040

Okul Kapal1 Alan (m2) 2600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 90

Tuvalet Sayis1 33

Lavabo Sayis1 67




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasmuft / A | 9 11 20 2/A 15 17 32 3/G 15 15 30
Anasinifit / B 11 9 20 2/B 15 15 30 3/H 16 20 36
Anasmifi / C | 7 14 21 2/C 17 17 34 3/] 16 16 32
Anasinifi /D | 8 11 19 2/D 17 18 35 4/A 14 14 28
Anasuuft /E | 8 1 19 2/E 16 15 31 4/B 14 15 29
Anasinifi / F 11 11 22 2/F 13 16 29 4/C 16 12 28
Anasmifi /G | 11 10 21

2/G 17 15 32 4/D 13 15 28
Anasiuft /H | 8 12 20 2/H 16 14 30 4/E 14 14 28
1/A 17 15 32 2/i 16 15 31 4/F 16 18 34
1/B 15 15 30 3/ 15 15 30 4/G 18 14 32
1/D 15 18 33 3/B 16 15 31 4/i 12 17 29
1/E 15 17 32 3/C 15 15 30 4/] 12 17 29
3 SINIF 1 0 1
1/F 17 16 33 3/D 17 16 33 HAF.OT
4.SINIF 3 0 3
1/G 13 18 31 3/E 12 19 31 HAF.OT,
1/H 15 16 31 3/F 14 18 32
1/1 13 14 27 3/G 15 17 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 45 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 15
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 200MBIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 419.709,60 356.036,30
2017 507.653,20 557.621,30
2018 490.325,50 404.849,50
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari: (Ankete Katilan Kisi Sayisi:260)

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %60 %35 %15 %2,3 %1,2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %19,2 %51,5 %17,7 %7,3 %4,2
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %21,5 %46,5 %16,2 %10 %5,8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %12,7 %45,4 %23,8 %10,8 %7,3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %46,5 %46,5 %3,5 %2,7 %0,8
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri %20,4 %45,8 %16,5 %9,2 %8,1
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli %45 %42,3 %5 %4,2 %3,5
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %38,1 %48,1 %5,4 %4,6 %3,8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %31,2 %51,2 %10,4 %5,4 %1,9
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. %18,5 %40,8 %17,3 %13,8 %9,6
11 Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %18,5 %41,9 %14,6 %13,1 %11,9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %3,5 %16,2 %27,7 %17,3 %35,4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %18,5 %49,2 %12,7 %13,5 %6,2
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
15 Olumlu Goriigler %80 ‘ Olumsuz Goriigler: %7
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Ogretmen Anketi Sonuclari: (Ankete Katilan Kisi Sayisi:45)

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinur. %31,1 %35,6 %13,3 %17,8 %2,2
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %51,1 %42,2 %2,2 %4.,4 %0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %33,3 %33,3 %20 %4,4 %38,9
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %35,6 %42,2 %6,7 %6,7 %8,9

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadur. %40 %40 %11,1 %4,4 %4,4

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %31,1 %40 %11,1 %13,3 %4,4

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %40 %35,6 %8,9 %8,9 %6,7
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %35,6 %37,8 %11,1 %4,4 %11,1
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak %42,2 %44.,4 %6,7 %6,7 %0
¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini %40 %40 %11,1 %8,9 %0
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agtk %40 %40 %13,3 %6,7 %0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %31,1 %35,6 %15,6 %11,1 %6,7
yerler yeterlidir.

13 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %40 %46,7 %4,4 %8,9 %0
gtincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

15 Olumlu Goriigler %85 ‘ Olumsuz Gériigler: %5
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Veli Anketi Sonuclari: (Ankete Katilan Kisi Sayisi:357)

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilhyorum Katihyorum

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla %60 %35 %1,5 %2,3 %1,2
gortisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %19,2 %51,5 %17,7 %7,3 %4,2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %21,5 %46,5 %16,2 %10 %5,8
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %12,7 %45,4 %23,8 %10,8 %7,3

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %46,5 %46,5 %3,5 %2,7 %0,8
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %20,4 %45,8 %16,5 %9,2 %8,1

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %45 %42,3 %5 %4,2 %3,5

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin %38,1 %48,1 %5,4 %4,6 %3,8
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin %31,2 %51,2 %10,4 %5,4 %1,9
distintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %18,5 %40,8 %17,3 %13,8 %9,6

11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. %18,5 %41,9 %14,6 %13,1 %11,9

12 Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %3,5 %16,2 %27,7 %17,3 %35,4

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %18,5 %49,2 %12,7 %13,5 %6,2
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

15 Olumlu Gériisler %85 ‘ Olumsuz Goriisler: %4
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

(")grencﬂer 1. Ogrenci sayisinin ilge ortalamasimda olmas.
2. Ozel Egitimi Destekleyici Tesvik Mekanizmalar1
3. Ogrencilerimizin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere ilgisi ve bagarist
4. Ogrenci akademik bagarilarinin ilge ortalamasinin tistiinde olmasi
5. Cok yonlii yapilan ¢ocuk kuliip calismalarindan yararlanma.
6. Her giin yapilan okuma saatlerine 6grencilerin etkin katilimi
7. Diizenlenen gezilerden ytiiksek oranda yararlanma.

Galisanlar 1. Yenilige ve gelismeye acik, dinamik 6gretmen kadrosu
2. Yenilige ve gelisime acik insan kaynag:
3. Mesleki tecriibelerinin yiiksek oranda olmasi
4. Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige agik olmalari.
5. Bilgi teknolojileri ve teknolojik donanimi1 kullanmaya hakim olmalar1
6. Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri
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10.

Ogretmenlerimizin ve calisanlarimizin birbirleri ile iletisimlerinin giiglii
olmast

Ogretmenlerimizin siirekli yer degistirmemeleri. Uzun siire okulumuzda
gorev yapmalari

Almnan kararlarda calisanlarin katilimi. Tim c¢alisanlarin tarafsiz ve objektif
olmalari.

Calisanlara tahsis edilmis alanlarin yeterli ve ihtiyaca cevap verecek oranda
olmas.

. Giivenlik personelinin sagladig giivenlik hizmetinin nitelikli olmasi

Veliler

Veli yas ortalamasinin diistik, veli egitim seviyesinin yiiksek olmasi
Velilerin egitime olan ilgileri

Ogrenci basari ve basarisizliklarini takip etmeleri

Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri

Sosyo ekonomik diizeylerinin iyi olmast.

Velilerin birgogunun memur veya galisan olmasi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.

Bina ve Yerleske

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisimn istenen seviyede olmasi

Okul bahgesinin biiyiik olmasi ve okulun sehir merkezinde bulunmas:.
Okulumuza tahsis edilen binanin teknik donamimlarmin yeterli olmasi
Okulumuza tahsis edilen binanin is giivenligi bakimindan yeterli olmasi
Okula ulasimin kolay olmasi.

Okula ulasimda trafik sorununun yasanmamasi.

Okul gevresinin giivenilir olmasi ve yerleskenin sakin bir yerde olmasi.

Donanim Kullanilabilir dersliklerin olmasi.
Akilli tahtalardan dolay1 bilgi teknolojilerine erisimin kolaylig:
Egitim 6gretim arag ve gereglerinin yeterli olmas.
Cok amagli salon- yemekhane- kantin bulunmas:.

Bﬁtge Okul Aile Birliginin aktif, bilingli ve calismaya istekli olmalari.

N S I S I Y B B i Sl B = B S R S R o

Gondtillu bagislarin istenilen diizeyde olmasi.
Cocuk kuliibti gelirlerinden okul aile birligine katki saglanmasi.

Kantin-yemekhane-servis hizmetlerinden saglanan kira ve bagis gelirlerinin olmasi..
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Yonetim Siirecleri

9.

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimei bir yaklagimin
benimsenmesi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek cesitlilikte okul ve program
tirtintin bulunmas:

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek cocuk kuliibii
calismalarina yer verilmesi.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasi

Bakanlik tegkilatinin modern yonetim yaklasimlarina gore
yapilandirilmasina yonelik ¢alismalar

Yaygin teskilat ag1

Yonetsel siireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi
Okulda y6netim siireclerinin icinde bulunanlarin yenilige acik, istekli ve
dinamik olmalari

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmas1 ve yerine getirilmesi

10. Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi
11. Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢oziilmesi
12.1dare -6gretmen-veli iletisiminde saglanan hizmet geregi memnuniyet

oraninin yiiksek olmas.

Iletisim Siirecleri

PN L=

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiglii olmasi.

Ogretmen ve idareci arasindaki iletigsimin giiglii olmasi.

Ogrenci - 6gretmen , 6grenci - idari personel iletisimin giiclii olmasi.
Veli ve idareci arasindaki iletisim memnuniyetinin ytiksek olmasi.
Yerel ve ulusal basinda adindan sikga séze edilen bir okul olmasi.
Kokl bir gegmise dayanan - kiilttir ve bilgi birikimi.

Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi

Alall telefonlarin yayginlasmasi buna baglh olarak iletisim aginin
genislemesi.

Internet erisiminin %99 her evde olmasi

Ogrenciler

A

o

Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli olmamast.
Okul 6ncesi 6grencilerinin servis imkanlarinin yaygin ve yeterli olmamasi

Spor faaliyetlerini yeteri diizeyde gerceklestirememis olmalar.

Ulusal ve uluslararasi sanat-spor vb yarismalara katilimin az olmasi.

Zayif Yonler
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Calisanlar 1. Hizmet ici egitimlerin, etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
2. Calisanlar igin diizenlenen sosyal faaliyetlerin az olmasi.
3. Hizmetigi egitim kurslarina olan ilgi azlig:

Veliler 1. Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki zayiflik
2. Cok az da olsa velilerin 6gretmenler tizerindeki etkisi

Bina ve Yerleske

1. Spor salonunun olmamast.

Okulun ¢ok katli olmas1
Okul bina girisinde rampanin olmamasi.

Okul girisinin ve bahgesinin kuzey cephe tizerine kurulmus olmasi

Donanim

Okul donanimlarinin stirekli gtincellenememesi

Biitce

il e I e

N

Mevzuattan kaynaklanan sorunlar

Gontllt bagislarda her yil olan azalma

Yonetim Siirecleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve
tanilama sisteminin olmamasi.

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak
bir e - arsivleme sisteminin bulunmamasi

Iletisim Stirecleri

[letisimden kaynakl eksiklikler

Bilgi teknolojilerinin hizh gelisiminde yiiz ytize iletisimin azalmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

N U1 &~ W N

. Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

. Ulkemizin uluslararasi diizeydeki taninirligmmin olmasi

. Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almast

. Diger tilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin tilkemizle isbirligine acitk olmasi
. Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan paym artis egiliminde olmas:

. Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmas:

Ekonomik

7.STK'larin egitime olan yatirimlar1 ve katkilari
1

. Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik

. Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

. Diger tilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin tilkemizle isbirligine acik olmasi

. Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payn artis egiliminde olmas:

. Cevredeki yesil alan ve spor tesislerinin ¢ogalmasi

. Ekonomik btiytimenin her yil artmasi

. Egitime ayrilan biitcenin artmasi

. Okula ayrilan biitgenin artmast

. Okula ulasim araglarinin ve kisisel ara¢ sayisinin artmasi

Sosyolojik

NI O O B W N RO © N & U = N

. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig:

. Genis bir paydas kitlesinin varlig:.

. Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmast

. Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmas:

. Bulundugumuz bélgedeki geng niifusun artmasi
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Teknolojik

. Ulagim agmin gelismesi.

. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi

. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmast

. Teknolojik cesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

N O U W DN RO W N

. Ogretmen kadrosunun tam olmast.

. Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

. Destek Sinifinin bulunmas.

. Rehberlik Servisinin bulunmasi.

. Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almast
. Ogretmen arzinin yeterli olmasi

. Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin gintimiiz sartlarina gore

giincellenmesi

Ekolojik

N U R W N e

. Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi
. Altyap1 sorunlarinin azalmasi

. Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi

. Sifir Atik Projesi- Beyaz Bayrak- Beslenme Dostu

. Projelerinin Uygulanmas:.

. Agaclandirma ¢alismalaria nem verilmesi

Tehditler

Politik

Ogrenci ve ailelerin, meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamast

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Bolgeler arast gelismislik farki.

Koyden kente go¢ olaymin yogunlasmasi.

Ekonomik

Sl et -l

Kisiler arasindaki sosyo- ekonomik esitsizlikler
Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamast

Bolgeler arasi gelismislik farka..
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Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde
olmamast.

Niifus artisina bagli olarak yeni dersliklere ihtiya¢ duyulmas:.

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmast

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi.
Issizlik oranlarinin mevsimsel olarak degismesi

Ailelerin ekonomiye ayirdig1 biitcenin azalmasi

. Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin artmast

Sosyolojik

10.

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamas

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve ig hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamast

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Bolgeler arasi gelismislik farki.

. Yapilasmadan kaynakli go¢ olaymun artmasiyla degisen sosyal yap1

Alall1 telefon- tablet vb teknolojik araglarin kullanimi ve sosyal medyada
gecirilen zamanin sosyallesmeye olan etkisi.

Teknoloji bagimlilig1 hakkinda ailelerin bilgisizligi, ilgisizligi.

Geleneksel cocuk oyunlarmin-mahalle kiilttirtintin vb. ge¢misle baglarin

kopmasi.

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligt

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
guclugt

Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
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O ® N o a

cikarilmasi.

Teknolojinin kisa stirede degismesi

Siddet icerikli oyunlarin artmast

Teknolojinin kétii yanlarina ulasimin kolaylig:
Arag say1sinin artmasi

Alall telefonlarda kullanim yasinin dismesi

. Zararli iceriklerin kontrol edilmesi

Mevzuat-Yasal

2.

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmast

Mevzuattaki degisimlerin sik yasanmasi

Ekolojik

1.
2.

Yapilasmadan dolay1 cevre kirliliginin artmasi

Arag sayisinn artmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Ogretim Yontemleri Donanim
Ders arac geregleri Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma orani
2 Devam-devamsizlik
3 | Destek egitim odasindan yararlanma oramin artirmak.
4 Cocuk kultibti calismalarindan yararlanma oranini artirmak.
5 Velilere yonelik egitim ve kurslarin artirilmasi.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin artirilmasi
o | Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim oramni artirma
3 | Yabana dil 6grenme oramini artirma
4 Ders arag gereglerinin ¢cogaltilmasi
KURUMSAL KAPASITE
1 Destek egitim odas1 ders ortamlarinin gelistirilmesi - egitim arag gereglerinin gelistirilmesi.
s |Z kiittiphane kurulmasi ve kitap cesidinin zengillestirilmesi.
3 | Sifir Atik - Beyaz Bayrak- Beslenme Dostu Projelerini gelistirmek.
4 Kurum ici iletisimin gtiglendirilmesi
5 Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili galismalarin revize edilmesi.
6 | Okul saghgile ilgili tedbirlerin alinmas:
~ | Donammun yenilenmesi ve giincellenmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini
gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip, kendini ifade edebilen, yenilige ve

degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle

ilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insani Degerlere Oncelik Verme

2) Karsilikl1 Giiven ve Diiriistliik,

3) Sabirli, Hosgoriilii Olma

4) Adaletli Performans Degerlendirme,

5) Kendisiyle ve Cevresiyle Barisik Olma,

6) Yetkinlik, Uretkenlik ve Girisimcilik Ruhuna Sahip Olma

7) Doga ve Cevreyi Koruma Bilinci

8) Sorumluluk Duygusu ve Kendine Giiven Bilincini Kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 97 08 98 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 96 97 97 98
PG.1.1.2 . gl
okul dncesi egitim almis olanlarin oram 95 96
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 97 97 98 98 99 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 5 2 2 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) i i




PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 10 10 10 10
0 o - 20
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 35 40 45
- Cers - 20
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi, Rehber 01 Eyliil-14 Haziran
Ogretmenler ve Sif
Ogretmenleri
1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin Miidiir Yardimcist 01 Eyliil-14 Haziran
calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi ve Stuf 01 Eyliil-14 Haziran
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
114 Kayit bolgemizde yer alan ve okula yeni baslayan 6grencilerle ilgili Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi |01 Eyliil-14 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
oryantasyon calismalar1 yapilacaktir. ve Siif Ogretmenleri
115 Okul 6ncesi 6grencilerinin oryantasyon ¢alismalar: yapilacaktir. Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi |01 Eyliil-14 Haziran
ve Okul Oncesi Ogretmenleri
1.1.6 Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tespiti icin tarama ve tanimlama | Okul Yénetimi, Rehberlik Servisi |01 Eyliil-14 Haziran
sistemi gelistirilecektir. ve Sinif Ogretmenleri
117 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin devamlar1 saglanacaktir Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi |01 Eyliil-14 Haziran
ve Siif Ogretmenleri
1.1.8 Zorunlu egitimden Ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi |01 Eyliil-14 Haziran

azaltilmasi calismalar yapilacaktir.

ve Sinif Ogretmenleri

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrencilerin y1l sonu basar1 puanlari 90 90 91 91 92 92
PG.2.1.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayist (bir egitim 6gretim | 30 35 35 36 37 40
yilinda)
PG.2.1.3 Iftihar belgesi alan 6grenci say1st 12 15 15 16 16 20
PG.214 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir 700 750 800 800 850 450
faaliyete katilan 6grenci say1s1
PG.2.1.5 Yarismalara katilan 6grenci sayis1 300 320 340 360 370 375
PG.2.1.6 Sosyal sorumluluk projeleri sayist 3 4 4 5 5 6
PG.2.1.7 Okul ve cevre sagligi konulu projelere katilim 3 3 3 3 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Basarili 6grenciler ve 6gretmenler ddiillendirilecek ve bagarilar: okulca Okul Yonetimi ve Tim 01 Kasim-01 Haziran
kutlanacaktr. Ogretmenlerimiz

21.2 Destek egitim hizmetleri artirilacak, etkili ve verimli olarak siirdiiriilecektir. Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi ve 01 Ekim-01 Haziran

Sinif Ogretmenleri

213 Etkili ve verimli calisma konusunda veli ve 6grencilere yonelik seminerler Sinuf Ogretmenleri ve Rehberlik 01 Ekim-01 May1s
diizenlenecektir. Rehberlik calismalarina yil boyunca devam edecektir. Servisi

214 Bilisim araglarinin ve egitimle ilgili uygulamalarin etkin olarak kullanimi Simif Ogretmenleri 01 Eylul-01 Haziran
saglanacaktir.

215 Okuma saati uygulamasi diizenli olarak devam ettirilecektir. Sinif Ogretmenleri 01 Ekim-01 Haziran

21.6 Sinaf kitapliklar: ve okul kiittiphanemiz zenginlestirilecektir. Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi, 01 Eylul-01 Haziran

Ogrenciler ve Stif Ogretmenleri

217 Sinif seviyelerine uygun olarak soysal sorumluluk projeleri gelistirilecek ve | Stmf Ogretmenleri, Rehberlik Servisi |01 Ekim-01 Mayis
yil boyunca devam ettirilecektir. ve Velilerimiz

2138 Yil Igerisinde sportif oyun etkinlikleri yapilacak ve yetenekli 6grenciler ilgili | Okul Yonetimi, Stmf Ogretmenleri 01 Ekim-01 Haziran
alanlara yonlendirilecektir.

219 Ilge diizeyinde yapilan sportif etkinliklere katilim saglanacaktir. Okul Yénetimi, Sinif Ogretmenleri 15 Eyluil-01 Haziran

2.1.10 Cocuk kuliibii galismalarina gesitlilik saglanacak ve calismalar artirilacaktir.. | Okul Yonetimi, Sinif Ogretmenleri 01 Ekim-15 Haziran

21.11 Yerel ya da ulusal yarismalara katilim saglanacaktir. Okul Yo6netimi, Sinif Ogretmenleri 01 Ekim-15 Haziran

2.1.12 Yarismalarda dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi 15 Eyliil-15 Haziran

2113 Ogrencilerimiz icin dengeli beslenme programlar: uygulanacaktir. Sinuf Ogretmenleri, Veliler 15 Eyliil-15 Haziran

21.14 Velilerimize yonelik dengeli beslenme seminerleri diizenlenecektir. Okul Yonetimi, Siuf Ogretmenleri 01 Ekim-01 May:s

21.15 Beyaz Bayrak ve Sifir Atik Projesi kapsaminda etkinlikler -egitimler Okul Yo6netimi, Sinif Ogretmenleri 01 Ekim-01 May1s

diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.2.2.1 Ulusal ve uluslararasi programlara ve 1 2 2 2 3 3
etkinliklere katilim say1s1
PG.2.2.2 Yabanci dil ders yilsonu basar1 ortalamasi 85 86 88 90 91 92
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ulusal ve uluslararasi programlara ve etkinliklere katilim1 | Okul Yonetimi, Sinuf 15 Eyliil-15 Haziran
tesvik etmek basarili olanlar1 6diillendirmek. Ogretmenleri, Ingilizce
Ogretmenleri, Veliler
2.2.2.  |Yabanc dil egitimi alan bireylerin teorik bilgilerini Okul Yonetimi, Smnif 15 Eyliil-15 Haziran
uygulamada kullanma amaciyla etkinlikler yapilacaktir. | Ogretmenleri, Ingilizce
Ogretmenleri, Veliler




KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 29 29 29 28 27 26
PG.3.1.2 Destek Egitim Odasindan Yararlanan Ogrenci ” 30 35 35 40 40
Sayisi
PG.3.1.3 (;ok‘ amach salon VG.?. lfonfe.rans salonunda %95 %96 %97 %983 %99 %100
faaliyetlere katilan 6grenci oran
PG.3.14. Z- Kuttiphanenin olusturulmasi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 Sifir Atik Projesi Kapsaminda Verimliligin % %10 %20 925 %07 %30 %30
oraninda artigini
PGALE Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Projeleri
e kapsaminda mevcut durumun saglanmasi- 1 1 1 1 1 1

gelistirilmesi (0 -1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayist ve | Okul Yénetimi, Ogretmenler 01-Eyluil-01 Haziran
dagiliminda belirlenen hedeflere ulagsmak icin ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligine gidilecektir.

3.1.2 Okulumuzdaki onarim ve bakim ihtiyaglarmin tespiti ve karsilanmasi icin | Okul Yonetimi, okul Aile Birligi 01 Eyliil-01 Haziran
etkin bir biitce dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir.

3.1.3 Bakanliga ait okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda birimlerin | Okul Yonetimi, Ogretmenler 01 Eylul-01 Haziran
ihtiya¢ programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve
dogal kaynaklarin tasarrufu gibi oncelikler dikkate alinacaktir.

314 Okulumuzun kalitesinin artirilmasina yénelik caligmalar yapilacak ve fiziki | Okul Yonetimi, Ogretmenler 01 Eylul-01 Haziran
ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlari dikkate
almarak gelistirilecektir.

3.1.5 Okul oncesi oyun alani, ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini | Okul Yénetimi, Ogretmenler 01 Eyliil-01 Haziran
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek;
ogrencilerin sosyal, , sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar
diizenlenecektir.

3.1.6 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin gereksinimlerine uygun smnif/derslik | Okul Yonetimi, Ogretmenler 01 Eylul-01 Haziran
diizenlenecek ve destek egitim odalar: gelistirlecek.

3.1.7 Okul Kiittiphanesi, Z kiittiphaneye dontisttirtilecek . Bakanlik-Tl-Tlge MEM, Okul Yonetimi, | 01 Eyliil-01 Haziran

Ogretmenler,

3.1.8 Stireg analizi caligmalarina hiz verilerek okul is siirecleri maliyet, zaman ve | Okul Yonetimi, Ogretmenler 01 Eylul-01 Haziran
risk analizine dayali olarak iyilestirilecektir.

3.1.9 Sifir Atik Projesi kapsaminda yapilan caligmalar aylik olarak raporlanacak, | Okul Yonetimi, Ogretmenler 01 Eylul-01 Haziran
calismalar gozden gegirilecek.

3.1.10 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Projeleri kapsaminda mevcut durum | Okul Yénetimi, Ogretmenler 01 Eyliil-01 Haziran

izlenecek-raporlanacak- gelistirilecek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANRPLEI)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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